A Pedagogus Szakszervezet Lestar Péter Egységes Kozépiskola, I1. Rakoczi
Ferenc tagiskola alapszervezetének véleményezése
Fariné Boros Erika igazgatoi palyazatarol

Fariné Boros Erika iskolank matematika - informatika szakos munkako6zosségnek tagja,

palyazatar6l a kovetkezd véleményt rogzitette az Alapszervezet:

A palyaz6, miutan még nem volt vezetdi tapasztalata, a ,kiviilallo” szemével is latja a
helyzetet.

Pélyazatarol elmondhatd, hogy részletes, kimerité valaszt probal adni a kérdésekre.
Megfogalmazasaban realis, batoritd, és impozans. Erezni lehet, hogy az iskolaért, az
iskolaban az oktatdsért szeretne tenni.

Megallapitasai az intézmény jelen allapotardl megfeleléek, mivel gyakorldé pedagogus, igy
tisztaban van a legégetobb ¢és siirgetobb feladatokkal; gyereklétszam megtartasa; képzési
formak, felujitasok, eszkozigények, szakmai gondok, innovacio, stb.

Figyelemre méltd, hogy a vezetést erkdlcsi- és szakmai szempontbol is partatlanna szeretné
tenni, valamint kooperativ munkéra torekszik az iskola minden egységével és forumaival.
Célként fogalmazza meg a hatrannyal induld tanuldk felzarkoztatasat, a k6zos munkaban a
tiszteletet és megbecsiilést allitja a kozéppontba.

A hossz-és rovidtava feladatok megfogalmazasa elfogadhaté, az O szemén keresztiil szinte
minden megoldhato. A célok mellett leirja a megvaldsitas elképzelt 1épéseit is, valamint a
kozosségi, szakmai elvarasait. Elképzelései kozott sok kecsegtetd, 1) elem is megjelenik,
amelyek egy oldalrél sokban segitenék a pedagdgus munkédjat, masfeldl igen sok feladatot ad
a megvalositashoz. A kivitelezése nagyban a fenntartdé dontéseitdl fiigg.

Legnagyobb erénye, hogy bizakodéan néz a jovO felé, az iskola népszerlsitésével
kapcsolatosan, konkrét elképzeléseket fogalmaz meg a problémak kezelésére.(tréningek,
szakvizsga, adminisztracio)

A jelenlegi also tagozatos szerkezeti struktira megtartasarol, annak fejlesztésérdl kevés szo
esik.

Osszességében, a palyazat realis problémdkat, lehetdségeket vet fel, melyhez a nem kevés
anyagi forras megteremtése, megvalositasa, egyeztetése a fenntartoval, igen komoly és rutinos
vezetOi feladatokat feltételez majd a palyazotol.
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A Pedagogus Szakszervezet Lestar Péter Egységes Kozépiskola, I1. Rakoczi
Ferenc tagiskola alapszervezetének véleményezése
Schober Otto Laszlo igazgatoi palyazatarol

Schoéber Ott6 Laszlo, iskolank jelenlegi igazgatdja 1995 o6ta vezeti iskolankat.

Palyazatarol a kovetkezd véleményt rogzitette az Alapszervezet.

A bevezetd helyzetelemzés részletezi az elmult iddszak, koézel 16 év eredményeit és
hianyossagait, valtozasait.

A palyazat alapos, mindenre kiterjedd.Tagolasa szinvonalas, tartalmas vezetdi munkat mutat
be az el6z6 vezetdi ciklusrol. Nagyon sok értéket és eredményt tiikroz.

Felvazolja az iskola jelenlegi helyzetét, az idOkozben tortént valtozasok eldnyeivel és
hatranyaival. JoI latja a térség, benne az iskola alapvetd problémait, €s azt is, hogy ebben az
iskolanak, oktatasnak, kiemelked6 szerepe van.

Vigyéz, gondoskodik a lehetdségekhez mérten az iskola allagéra, tisztasdgara, korszeriisitésre.
Forrasokat keres a rossz anyagi helyzetiink enyhitésére, az utébbi idében ez sokkal nehezebb
feladat.

A létszamcesokkenés altal felszabadult helyiségek felhasznalasat igyekezett az iskola életéhez
igazitani (Rékoczi terem, Apaczai terem, nyelvi termek, sth.) Sok teend6 lenne még.

A mostani palyazat kapcsolddik az elmult évek munkajahoz, a mar elért eredményekre épit.
Erzi, hogy az iskola tovabbfejlddésében elmozdulas sziikséges a gyermeklétszam megérzése,
¢s az iskola elismertségének megtartasahoz, de az eddigi j6 hagyomanyok, értékek elhagyasa
neélkiil.

Az élet radikalis valtozasait figyelembe véve nagy figyelmet fordit tanuldink emberi pozitiv
személyiségére, magaviseletére és megjelenésére, melynek tovabbra is nagyon fontos szerepe
van egy nevelési intézményben.

Tamogatja a demokratikus szervezeti rendet, igy jol miikddik a partner szervezetek mellett az
iskolai SZK vezetdség és Diakonkormanyzat is.

A hosszu-¢s rovidtava feladatok megfogalmazasa elfogadhato.

Erénye, hogy bizakoddan néz a jovo fel¢, a munkahelyek maximalis megorzésére torekszik.
Ugyanakkor a jovében a kommunikaciot pontossag, és kovetkezetesség otvozete kell, hogy
jellemezze.

Osszességében, az igazgatdi pozitiv szandék a romld gazdasagi feltételek mellett sziik teret
kap. Remélhetdleg sikeriil a régiek mellett 0j er6forrasokat talalni a megvalositasokhoz.
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A Pedagogus Szakszervezet Lestar Péter Egységes Kozépiskola, I1. Rakoczi
Ferenc tagiskola alapszervezetének véleményezése
Vazul Zsolt igazgato6i palyazatarol

Vazul Zsolt kiilsOs palyazo, palyazatarol a kovetkezd véleményt rogzitette az Alapszervezet:

A pélyazat korrekt, gondos munka, tdmaszkodva a nyilvdnosan megismerhetd
dokumentumokra. Igyekszik kitérni minden olyan teriiletre, amely az iskola mikddése,
fejlodése, értékeinek, munkdjanak védelme érdekében fontos lehet.

Taglalja mindazon teriileteket, amelyek esetében érezhetd kiils6 fesziiltség, illetve az eddigi
eredményeket csokkentd veszély. Kiemelt helyen szerepel a sport, az iskola adottsagait
felhasznalva, és eddigi palyaorientacidit figyelembe véve.

[géretes, hogy emellett a tanulas is fontos helyet kap a programban. Valamint az oktatas
mellett a nevelés sem elhanyagolhato, a fegyelmezetlen, passziv, tanulok magatartdsanak
javitasa, a szocialis hattér okozta hianyok kezelése. Ezen tilmenden, a tehetségekre is komoly
figyelmet fordit.

Az oktatasi strukturaban kiemelten kezeli a sport mellett szinte minden targyat, tanulmanyi
teriiletet. Orvendetes, hogy a palyazatban helyet kap a hagyomanyok, értékek érzése és ezzel
egylitt a tovabbi megujulas.

Az egész palyazatnak kozponti kérdése az egyiittmiikodés, a kozos munka, az
egylittgondolkodas, az iskola minden résztvevdjének, dolgozojanak tisztelete, az innovacidra
valo készség.

Jol latja, hogy ugyanakkor az iskolat kortilvevd vildg, méar nem ilyen. Ezért nagyon pozitiv,
hogy az iskolan beliil szeretné megteremteni a biztos, €lhetd, kellemes munkakoriilményeket
mindenki szdmadra, ahol a pedagogus és tanuld is egyarant nyugodt koriilmények kozott
bontakozhat ki.

Az eredmények megszilarditasan tul vannak tovabbi elképzelések is a palyazatban, melyek az
iskola kiilsé6 és belsé megbecsiilésére iranyulnak. Felvazol lehet6ségeket, beleértve az
anyagiaktol fliggdket is, de kitér a nem pénzen mulora is.

Jolesd érzéssel olvastuk munkankrol pozitiv véleményét, érzédik beldle a tamogatas
szandéka.

Osszességében elmondhaté, hogy a palyazat egész, realis problémakat, lehetéségeket vazol
fel, a megvaldsitasa sok kitartast feltételez a palyazotol.
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